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ALLEGATOY
CAPITOLO QUARTO

CLASSIFICAZIONE DEI LAVORATORI

Art. 10 - Classificazione dei lavoratori

Fino-al 3L dicembre 2021 laveratori sono deati assificasi . ol ] vie-professionatie-livelli retributivi- o quat
corrispendono-i-valori-mensili delle-tabelle-allegate: :

A decorrere dal 1° gennaio-gennaio 20292024, le Parti concordano di adottare il seguente
sistema di inquadramento dei lavoratori.

I profondi cambiamenti dei modelli di organizzazione del lavoro intervenuti in questi anni in
funzione dell'evoluzione dei mercati, delle filiere, dei processi di creazione del valore inferni
alle imprese e dell'evoluzione tecnologica, caratterizzata dalla crescente digitalizzazione e
dalle innovazioni ad essa connesse, comportano una trasformazione della prestazione
Jlavorativa e delle professionalitd. In questo contesto, il sistema di inquadramento intende
valorizzare il contributo atteso del lavoratore in termini di responsabiliti ed autonomia
proprie dei diversi ruoli aziendali attualizzando i contenuti di professionalita ¢ la
terminologia dell’attuale sistema di inquadramento, prendendo atto delle innovazioni
tecnologiche ed organizzative ¢ della trasformazione digitale dell'industria e delia sociefa,
tenendo conto dell'internazionalizzazione delle organizzazioni e dei sistemi professionali
anche con riferimento al sistema europeo QEQ, garantendo compatibilitd con il quadro
normativo e di certificazione generali e di comparto/filiera dei sistemi aziendali,

I lavoratori rientranti nelle diverse categorie legali di quadri, impiegati e operai sono
inquadrati in una classificazione unica articolata in nove livelli di inquadramento ricompresi
in quattro campi di responsabilita di ruolo:

Ruoli Operativi: categorie I e H
Ruoli Tecnici: categorie G, F e E
Ruoli Specialistici: categorieD, Ce B
Ruoli Gestionali: categoria A Quadro

[}

T lavoratori sono inquadrati in una classificazione unica articolata su 9 categorie professionali e
livelli retributivi, ai quali corrispondono i valori mensili delle tabelle allegate; nell’ambito di tali
categorie sono specificate le declaratorie riguardanti i Quadri.

T livelli retributivi indicati sono ragguagliati a mese (173 ore).

L' mquadramento de1 lavoratorl & effettuato secondo le declaratorle generalis-te-esemplificazioni-det
¢ indicate al successivo punto AB), che

definiscono i criteri di professionalitd in termini generali ed uniformi per futti i comparti in

cui si articola la piccola e media industria metalmeccanica e dell’installazione d’impianti.:

A) CRITERI DI PROFESSIONALITA: GLOSSARIO ED ESEMPLIFICAZIONI
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1) Autonomia-Responsabilita gerarchico/funzionale: & I’ampiezza di impatto e di influenza
gerarchica o tecnico/funzionale e/o il grado di autonomia e discrezionalita esecutiva e
d’iniziativa sulle attivith attribuite in un determinato contesto organizzativo. Tale
contributo pud essere riferito alla propria attivita individuale o anche altre attivita e risorse
(umane, tecnologiche, economiche, materiali, informative efc.).

Esemplificazioni:
- Tipi di responsabilita di budget/conto economico/risultato etc.

- Dimensione e qualificazione dei riporti in termini di ampiezza del controllo gerarchico
funzionale

- Area organizzativa e complessita del prodotto/processo su cui si esercita I’influenza
(tecnica, economica, organizzativa e geografica)

2) Competenza tecnica specifica: sono le conoscenze e le capacita tecniche operative, di
processo, di prodotto e di prerequisiti di certificazione, studio e/o esperienza, direttamente
connesse allo specifico ambito di azione nel contesto aziendale,

Esemplificazioni:
- Controllo e regolazione

- Qualita per precisione, dimensione, valore, complessita, natura dei materiali e dej
componenti, natura ed intensita dei rischi: di deterioramentoe del prodotto, di sicurezza,
ambientali, di continuita del processo

- Autonomia di diagnostica ed adattamento nell’esecuzione dei compiti professionali in
condizioni variabili

- Reperibilita di mercato
- Rilevanza competitiva aziendale
- Perimetro di influenza: attivita personale, del gruppo, aziendale, di settore

- Indicatori di misura della prestazione

3) Competenze trasversali e partecipazione al miglioramento: sono i saperi ed i saper fare
che il lavoratore puo applicare e trasportare su differenti ambiti fanzionali e di processo e
che abilitano i risultati delle competenze tecnico specifiche in termini di efficacia ed
efficienza, Esse comprendono competenze relazionali di ascolto ¢ comunicazione, di lavoro
individuale ¢ collaborazione in gruppo, di problem solving per la partecipazione al
miglioramento continuo, competenze digitali generali, di apprendimento permanente e di
adattamento multiculturale e linguistico.

Esemplificazioni:
- Ascolto comunicazione e relazione
- Partecipazione al miglioramento continuo e suggerimenti

- Partecipazione e coordinamento del lavoro dj gruppo

-

- Esposizione al cliente ed al fornitore
- Agilith ed adattabilita




- Pianificazione e gestione

- Apprendimento continuo e formazione di sé
- Supporto e formazione di altri

- Lingue straniere

- Utilizzo degli strumenti informatici e digitali

4) Polivalenza: & la capacitd di effettuare, in un perimetro definito dell'organizzazione

b 3
prestazioni analoghe: diverse posizioni sulla stessa linea/ufficio o Ia stessa posizione su pill
linee, uffici, unita organizzative.

Esemplificazioni:

- Capacita di ricoprire posizioni diverse di complessita ed onerosita equivalente nella stessa
unith organizzativa o disimpegnare la stessa posizione in diverse unita organizzative e
contesti operativi diversi

5) Polifunzionalita: & la capacitd del lavoratore di svolgere attivita accessorie normalmente
viferibili a diverse aree di mesticre/funzionali ed esercitare la responsabilita in aree
funzionali diverse.

Esemplificazioni:

- Capacita di esercizio della propria attivitd/responsabilita in integrazione con ruoli tecnici
diversi, o di attingere ad altri saperi tecnico/disciplinari per svolgere attivita o presidiare
piti funzioni in posizioni composite

6) Miglioramento continuo e innovazione: partecipazione ai nuovi sistemi integrati di
gestione operativa e di organizzazione del lavore, ad esempio di tipo ISO 9000,
14000,18000/45000 o normativo che richiedono capacitd di contribuire ai cicli di
miglioramento continuo e processi di innovazione a fronte delle evoluzioni della tecnologia
e dei mercati, per il miglioramento delle condizioni di Iavoro, dell'efficienza.
Esemplificazioni:

- Attitudine cliente/fornitore interno lungo il processo

- Capacitd di contribuire alP’implementazione delle soluzioni tecniche, di prodoito e
processo, ed organizzative

- Capacita di utilizzare, sviluppare individualmente e/o collaborativamente, metodologie e
strumenti, anche digitali, previsti nell’ambito dei modelli organizzativi

- Capacita di guidare/orientare il miglioramento e/o 'innovazione

- Capacita di diffusione delle pratiche e di elaborare proposte innovative
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Ruoli operativi: categorie I e 0

Categoria 1




Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che svolgono attivith produttive, amministrative o di servizio elementari relative
a un limitato numero di posizioni di lavoro di uno specifico ambito operative/funzionale
secondo istruzieni di lavoro definite. Per questo ruolo non sono richieste conoscenze ¢/o
abilitd professionali specifiche ma competenze digitali, aritmetiche e di comunicazione di
base.

In funzione dei contesti aziendali tali lavoratori seno coordinati neila partecipazione alle
iniziative di miglioramento aziendale.

Categoria H
Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che con limitata autonomia svolgono attivita produttive, tecniche, amministrative
o di servizio ordinarie in un 'area di lavoro determinata di une specifico ambito
operativo/produttivo o funzionale, Sono richieste conoscenze e abilita specifiche adeguate
all’applicazione di istruzioni e procedure di lavoro utilizzando strumenti e sistemi, anche
digitali, preimpostati.

In funzione dei contesti aziendali esercitano una limitata iniziativa di adattamento,
manutenzione e regolazione su attivitd e strumenti, interagiscono col proprio gruppo di
lavoro, riportano autonomamente gli avanzamenti operativi e le anomalie identificate,
utilizzando rapporti preimpostati o informatizzati e semplici strumenti di comunicazione
digitale, adottando la corretta terminologia tecnica di base anche di origine straniera, Tali
lavoratori sono normalmente coinvolti utilizzando le metodologie prescritte nelle eventuali
iniziative o sistemi di miglioramento aziendale.

Ruoli Tecnici: categorie G, F e E

Categoria G
Appartengono a questa categoria:

i lavoratori con le caratteristiche di cui alla declaratoria della categoria precedente che
svolgono le attivita di un'area di lavoro determinata di uno specifice ambito operativo
funzionale con polivalenza, riconosciuta autonomia, con capaciti di diagnosi tecnico-
specifiche e di comunicazione ¢ lavoro in grappe.

In funzione dei contesti aziendali svolgono con carattere di continuita attivita di collegamento
operativo non gerarchico all’interno del team o con i team connessi, di tutoraggio e
formazione in affiancamento ai colleghi secondo piani e modalitd definiti. Propongono
interventi di semplici modifiche e adattamenti e forniscono un apporto attive ai processi di
miglioramento con autonomia nell’ applicazione delle metodologie disponibili.

Categoria F
Appartengono a questa categoria:

i lavoratori che apportano, con nomale autonomia nella scelta esecutiva dei procedimenti, il
contribute individuale nell'ambito di attivitd produttive, tecniche, amministrative o di




servizio ricorrenti, complesse e di elevata precisione, sulla base di conoscenze ed ahilita
complete della tecnologia e della disciplina specifica con la capacita di interpretare istruzioni,
disegni, schemi, modelli di nomale utilizzo e di applicare neil'ambito di procedure generali,
le piit opportune tecniche e strumenti, anche digitali, di analisi ed intervento, con la
responsabilitd della corretta esecuzione.

Nel’ambito di tale autonomia esecutiva, in base alle definizioni organizzative guidano un
gruppo di altri lavoratori.

In funzione dei contesti aziendali, contribuiscono alPadattamento, manutenzione e
regolazione dei processi relativi al proprio gruppo di lavoro, comunicando gli avanzamenti
operativi e le anomalie identificate nelle modalita prescritte, anche utilizzando strumenti di
comunicazione e semplice ricerca ed elaborazione digitale dei dati ¢ delle informazioni, con
utilizzo elementare di terminologia nella lingua straniera rilevante. Operano in un ampio
ambito operativo o funzionale e con consapevolezza interdisciplinare sono capaci di
interagire con altre funzioni aziendali e con i clienti e fornitori, anche esterni,

I'lavoratori partecipano attivamente alle iniziative o sistemi di miglioramento assicurando il
corretto utilizzo delle metodologie adottate e coordinando operativamente i gruppi di lavoro
e miglioramento,

Categoria E
Appartengono a questa categoria:

I lavoratori che hanno responsabilita sullo svolgimento ed i risultati di specifiche attivita
produttive, tecniche, amministrative odi servizio con le opportune autonomie di iniziativa
nell’ambito delle previsioni aziendali a fronte delle variabilita dei processi.

Nell'ambito di tale autonomia di iniziativa, in base alle definizioni organizzative guidano e
controllano gruppi o squadre articolate di altri lavoratori con eventuale interfaccia verso
altre unita e funzioni,

Possiedono complete ed articolate competenze delle tecnologie e delle discipline specifiche che
permettono di affrontare autonomamente operazioni e lavori complessi e di elevata difficolta,
anche non ricorrenti, ed effettuano diagnosi e definiscono metodi e strumenti nell’ambito di
direttive generali, con Putilizzo di dispositivi ed applicazioni digitali, specialistiche e
complesse non predeterminate. Svolgono con autonomo contributo di diagnosi ed analisi,
adattamento, manutenzione e regolazione di sistemi complessi, comunicando gli avanzamenti
operativi, le anomalie e le soluzioni identificate nei modi adeguati anche utilizzando strumenti
di comunicazione, reperimento dell’informazione ed claborazione digitale.

In funzione dei contesti aziendali coordinano le attivita con definizione delle priorita
operative a fronte delle esigenze di clienti e fornitori, anche esterni, con adeguato utilizzo
della lingua straniera in uso. Operano su una famiglia di processi con elevata consapevolezza
interdisciplinare ed in interazione con altre funzioni aziendali con i clienti e fornitori esterni.
Tali lavoratori guidano iniziative o attivita riferite ai sistemi di miglioramento assicurando la
scelta ed il corretto utilizzo delle metodologie nell'ambito delle direttive generali.

Ruoli Specialistici: categorie D, C e B

Categoria D

Appartengono a questa categoria;




i lavoratori con funzioni direttive o che nell'ambito di importanti funzioni o aree di
specializzazione, con ampia autonomia operativa e responsabilita dei risultati svolgono
attivith produttive, tecniche, amministrative o di servizio di elevato livello tecnico. Possiedono
competenza e perizia tecnico-specifiche elevate derivanti da articolati percorsi di esperienza
e formazione.

In base alle definizioni organizzative guidano, coordinane e conducono con apporto di elevata
competenza tecnico-pratica un gruppo di altri lavoratori.

In funzione dei contesti aziendali propongono e realizzano, in fase di esecuzione e nel rispetto
delle procedure e dei livelli di responsabilitd, modifiche e varianti, con autonomia di diagnosi,
analisi, definizione e¢ regolazione dei processi e degli stramenti, con autonomia neila
presentazione delle attivita e dei problemi utilizzando con perizia stramenti di comunicazione
ed elaborazione digitale, esprimendosi adeguatamente nella lingua straniera in uso.
Contribuiscono con competenze ed attivita riferite ad ambiti funzionali anche in diverse aree
operative aziendali e con i clienti e fornitori esterni e interni.

Sono supportati nello sviluppo di un proprio percorso di apprendimento continuo e
contribuiscono allo sviluppo di competenza dei propri collaboratori.

Guidano in funzione di significativi obiettivi iniziative o sistemi di miglioramento aziendale.

Categoria C
Appartengono a questa categoria:

i lavoratori direttivi dotati di competenze specialistiche rilevanti per Defficienza e la
continuitd tecnico produttiva dell’azienda. In base alle definizioni organizzative esercitano,
con discrezionalita di decisione nell’ambito di direttive generali, responsabilith autonoma di
unit e/o progetti, assicurando la gestione organizzativa ed economica delle risorse assegnate.
Sono in grado di svolgere e coordinare con definizione delle priorita operative attivita
complesse in condizioni normalmente prevedibili ma soggette a cambiamento,
diagnosticando le soluzioni ¢ scegliendo I'utilizzo dei metodi e degli strumenti specialistici e
generali pertinenti. Sviluppano attivamente il proprio percorso di apprendimento continuo.
Sono dotati di un’avanzata capacitd di reperire e trattare tutte le informazioni tecnico
economiche necessarie e di impostare analisi e presentazioni complesse coordinando
contributi utilizzando con perizia strumenti di comunicazione ed elaborazione digitale,
comunicando nella lingua straniera in uso.

In funzione dei contesti aziendali, guidano lo sviluppo di competenza dei colleghi nelle aree
di propria specializzazione e la motivazione dei propri collaboratori, stabilendo con le parti
rilevanti le risorse di mezzi e tempi. Contribuiscono su ampie famiglie di tecnologie e funzioni,
in diverse aree operative aziendali ed ambiti in relazione con altre funzioni aziendali e clienti
e fornitori esterni in autonomia nell'ambito delle direttive generali. Promuovono e validano
le modifiche ed innovazioni tecniche, metodologiche ed organizzative, ¢ contribuendo con
autonomia ai progetti di investimento, rappresentano la propria area in attivita
interfunzionali di miglioramento e progetto.

Categoria B
Appartengono a questa categoria:
i lavoratori direttivi che, oltre alle caratteristiche indicate nella declarateria della categoria

precedente, presidiano competenze distintive e, in funzione dei contesti aziendali, assicurano
nti produttivi ¢/o progetti fondamentali

T



per Pazienda, Possiedono alta specializzazione sostenuta da percorsi di formazione avanzata
ed esperienza specifica con Ia capacitd di gestire anche cambiamenti o problemi non
determinabili a priori, sviluppande soluzioni innovative in risposta a problemi complessi e
negoziando autonomamente in contesti articolati e di incertezza.

In funzione dei contesti aziendali pianificano e perseguono lo sviluppo di competenza e
motivazione dei propri collaboratori, svolgono attivita di coordinamente, integrazione e
innovazione, organizzano e governano processi di modifica ed innovazione tecnica,
metodologica ed organizzativa, contribuiscono alla configurazione dei progetti di
investimento e rappresentano la propria area in ambiti interfunzionali di miglioramento e
innovazione.

Ruoli Gestionali: categoria A Quadro

Categoria A Quadro

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 13 maggio 1985, 190 sul riconoscimento
giuridice dei quadri, appartengono a questa categoria i lavoratori con funzioni direttive che,
fruendo di particolari deleghe di poteri e rappresentanza, esercitano ampia autonomia
nelP’ambito degli obiettivi generali dell'impresa per il presidio di importanti aree di
competenza specialistica e per la conduzione di uno o pilt servizi, unita e/o progetti, anche di
grandi dimensioni e complessita e rilievo strategico, coordinando funzioni diverse ed
assicurando la gestione dei fattori tecnologici, umani, organizzativi ed economici del
perimetro assegnato proponendo obiettivi specifici e contribuendo alla definizione degli stessi
obiettivi generali in un contesto di cambiamento non determinabile a priori. Possiedono
elevate capacita tecniche, gestionali, organizzative ed avanzata conoscenza del settore in cui
operano e delle connessioni con i settori correlati. Sono in grado di operare e gestire per
obiettivi nell'ambito di complessi processi aziendali governando le strategie di ottimizzazione
e sviluppe delle risorse: umane, materiali ed immateriali. Promuovono ed orientano processi
di cambiamento strutturale tecnico ed organizzativo utilizzando un articolato portafoglio di
competenze tecnologiche, organizzative, personali e sociali,

C) NORME TRANSITORIE

1. A decorrere dal 1° gennaio 2029, la categoria 8" “Quadri - livello B” viene soppressa; dalla
medesima data, ai lavoratori ivi inquadrati al 31 dicembre 2028, ferme restando le mansioni
e gli incarichi espletati (di cui alla declaratoria prevista dall’art. 10 del CCNL 24 [uglio 2026,
riportata nell’allegato n. 9 al presente CCNL), continuano a applicarsi la disciplina sui
“QUADRI” del “Capitolo Tredicesimo” (artt. 85-91) e, ai fini del trattamento
economico/normativo, gli istituti previsti per gli impiegati di categoria C.

2. Ai lavoratori inquadrati nella 8* e nella 9~ categoria fino al 31 dicembre 2028 spetta un
elemento retributive di 59,39 euro lordi mensili: dal 1° gennaio 2029, tale elemento
retributivo viene conglobato nei minimi tabeflari delle nuove categorie di professionalita.

3. Le aziende procederanno entro il 31 dicembre 2028 a riclassificare i laveratori in forza
secondo la seguente tabella di comparazione fra le previgenti categorie ¢ le nuove categorie
di professionalitd. La riclassificazione definita in base alla tabella di comparazione e alle
precedenti clausole individua esattamente la corrispondenza tra le previgenti categorie e le
nuove categorie classificatorie ¢ non puo di per sé comportare un inquadramento dei

lavoratori in posizioni diverse rispetto a quelle risultanti dall’applicazione della stessa.
2N

Af



e

TABELLA DI COMPARAZIONE
Al 31 dicembre 2028 Dal 1° gennato 2029
Categorie :;\il}ltg};:] :21; Ele.men.m l.ndem?iti Totale prcﬁ.:;:i?) inal Nuove Minimi al I‘ndem‘litfl Totale
retributive | di funzione i Categoric | 01/01/2029 | di funzione

Quadro A | 327242 59,39 69,721  3.401,53 Gefs{t‘;gﬁan A Quadra 3.331,81 69,72 340153
9r 327242 59,39 0 333181 B 3.331,81 o| 333,81

QuadroB | 294348 59,39 4906] 305193 | puon | Vedasi equivalenza Quadro B (xd esnirlmenio)
ga 2.943 48 59,39 0|  3.002,87 | Specialistici C 3.002,87 0] 3.002,87
74 2.706,26 0 0} 270626 D 2.706,26 o] 270626
6" 2,521,94 0 0} 25154 L 2.521,94 o| 2521,
5 2.351,35 0 o 235135 TRe:r?i]ii F 2.351,35 0| 235135
4n 219529 0 0f 219529 G 2,195,29 0] 219529
34 2.103,44 0 o 210344| g H 2.103,44 0 210344
28 1.896,80 0 0| 189680 Operativi 1 1.896,80 0]  1.896,80

Equivalenza Quadro B {ad esaurimento)
Quadre B 194348 59,39 49,06 |  3.051,93 Sp:;‘;'il:ﬁd C 3.002,87 49,06 | 3.051,93

*T riferimenti salariali di cui alia tabella precedente sono stati definiti in base ai minimi
tabellari di cui all’art. 36; in caso di scostamente inflattivo relativo al’IPCA-NEIL, le Parti
adegueranno gli importi di cui sopra in base alle conseguenti determinazioni.

4. I lavoratori gia in forza al 31 dicembre 2028, interessati dalla riclassificazione secondo la
precedente tabella di comparazione, conservano anzianitd di servizio gia maturata a tale
data a tutti gli effetti contrattuali nonché i periodi di attivitd gia svolti secondo quanto
previsto ai punti I, TI e III, lettera D) Mobilita professionale dell’art. 10 del CCNL 24 luglio
2026, che saranno considerati utili ai fini della riclassificazione nelle nuove categorie di
professionalita.

6. Entro il 31 dicembre 2028, al lavoratore gia in forza alla medesima data, sara comunicata
la riclassificazione definita in applicazione delle norme transitorie e, laddove non siano stati
ancora completati i periodi di attivita richiamati al precedente punto 5, saranno altresi
comunicati i periodi di attivitd ancora da svolgere ai fini del passaggio al livello di
inquadramento di riferimento.

Laddove gia presenti in azienda specifici adattamenti classificatori, I’adozione del nuovo
sistema di inquadramento contrattuale non potria comportare né perdite né vantaggi per le
aziende e i lavoratori.
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D) CRITERI DI INSERIMENTO E MOBILITA DAL 1° GENNAIO 2029

Premesso che:

1) il sistema sara basato sul riconoscimento e la valorizzazione della capacita professionale
dei lavoratori. In questo senso le Parti intendono promuovere lo sviluppo e la valorizzazione delle
capacitd professionali dei lavoratori nell’ambito di quanto richiesto dalle attivita aziendali e nel
comune interesse di un equilibrato evolversi delle tecnologie, delle organizzazioni, della
produttivita, e delle capacita professionali stesse;

2) le aziende, compatibilmente con le specifiche esigenze tecniche ¢ con le esigenze
organizzative ed economico-produttive, possono promuovere lo studio di nuove forme di
organizzazione del lavoro che tendano a raggiungere gli obiettivi di cui al punto 1).

Le successive sperimentazioni, in aree da individuare a livello aziendale, potranno
svilupparsi ove si realizzino con continuitd la rispondenza dei risultati ai valori di efficienza
produttiva e qualitativa previsti e I'impegno dei lavoratori alle modificazioni che riguardano la loro

prestazione, L’ informativa sugli studi e sulle sperimentazioni sard materia di un incontro congiunto
tra le parti su richiesta di una di esse; ot
» 7 % M




3) per il conseguimento di uno degli obiettivi suindicati verranno adottate, anche al fine di
migliorare la qualitd delle condizioni di lavoro e di attenuare il grado di parcellizzazione,
compatibilmente con le caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative quali:

- corsi di addestramento e di formazione professionale;
- ricomposizione e arricchimento delle mansioni;
- rotazione su diverse posizioni di lavoro;

4) il sistema prevede una mobilitd verticale che si svolgera nell’ambito delle esigenze
organizzative ed economico-produttive della azienda e pertanto non dara luogo ad una dinamica
automatica ed illimitata.

5) Fatto salvo quanto previsto al precedente punto 5 del paragrafo C, nonché gli
accordi aziendali in materia, le parti convengono, limitatamente ai passaggi di cui al
successivo punto 1 ed ai criteri di inserimento e di mobilita di cei al successivo punto 2, Ia
seguente disciplina,

1. Lavoratori con la qualifica giuridica di operaio

D) Passaggio dalla 2%alla-3“cateporia I alla cateporia H

Nell’ambito delle esigenze organizzative ed economico-produttive dell’azienda, come ¢
detto in premessa del presente punto BD, i passaggi dalla 2*aHa-3%categoria I alla categoria H
avverranno come segue:

a) i lavoratori senza specifica pratica di lavoro provenienti da scuole professionali e in
possesso del relativo titolo di studio (livello 4 QEQ) saranno inseriti nella 3%categoria H dopo 3-9
mesi dall’assunzione;

b) per i lavoratori che, con conoscenze e capacita acquisite in corsi professionali specifici,
sono inseriti come allievi in figure professionali non proprie della 2%-categoria 1 ¢ comunque con
sviluppo in pit categorie superiori, I’assegnazione alla categoria superiore avverra al
conseguimento della necessaria esperienza ¢ capacita tecnico-professionale che consenta di
svolgere il lavoro al livello superiore. Tale espetienza si presume-ritiene acquisita alla scadenza
del 4824° mese di effettiva prestazione, mentre se trattasi di corsi professionali di durata almeno
biennale, I’inserimento alla categoria superiore avverrd entro il termine di 9-15 mesi:

¢) per i lavoratori inseriti in figure professionali articolate, 1’assegnazione alla 3*-categoria
H avverra previo accertamento della capacita del lavoratore concretamente dimostrata di svolgere
funzioni di livello superiore. Tale capacitd verrd aecertata—riconosciuta attraverso la
sperimentazione di un periodo di almeno un mese in compiti di livelli superiori, trascorsi 20-26
mesi nell’espletamento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di regola sufficienti ad
acquisire le necessarie capacits;

d) per i lavoratori della 2%-categoria I, il cui sviluppo nei livelli superiori & collegato a
esigenze-modifiche di carattere organizzativo o tecnologico comportanti un cambio di ruolo ¢ a
una specifica preparazione conseguita anche mediante corsi di addestramento, Lideneita—ail
passaggio alla categoria Hwverriacee ediante HRen tast i i

aaa a CH-E ey ot
i -, oIk

nell’espletamento dele funzioni proprie della profes

la neces%aria capacita.
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o . |dettiall i ) e seritinalioativiet nroduti . : . ‘siti-di-idoneitd psico-fisica:
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IT) Linee a catena

Si considerano linea a catena le linee di produzione di serie costituite da una successione
di posti di lavoro (stazioni), su ciascuno dei quali si effettua sempre la stessa operazione
tecnologica operando su una serie di parti staccate di un prodotto finale, che si spostano lungo le
linee a mezzo di sistema meccanico a velocitd uniforme, o a scatti, nelle quali le quantitd di
produzione giornaliera ed i tempi sono predeterminati.

Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato ¢ rigidamente
costante per tutto il turno di lavoro ed uguale alla cadenza, cioe al tempo di spostamento del
prodotto da una stazione ad una stazione successiva.

Per i lavoratori della 22-categoria I addetti alle linee a catena si dard luogo al passaggio
alla categoria superiore dopo 36-42 mesi di prestazione in linee di montaggio-e-sempre-che

Tale passaggio nonm presuppone necessariamente un cambiamento delle mansioni. II
lavoratore. anche dopo l’acquisizione della 3*-categoria H, non potra rifiutarsi di ruotare su
3 3
qualsiasi posizione di lavoro dell’attivita produttiva stessa.

2. Lavoratori con qualifica giuridica di impiegato

4 ] ] sy,

Ai lavoratori saranno applicati i seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilita:

a) i lavoratori in possesso di laurea (anche triennale) o diploma ITS (Livetlo QEQ 5, 6e
7), in fase di inserimento nell’azienda, verranno inquadrati nella 5*-categoria F, sempre che
svolgano attivita inerenti la laurea conseguita;
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b) i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superiori (Livello QEQ 4 —
limitatamente ai percorsi quinquennali), in fase di inserimento nell’azienda, verranno inquadrati
nella 4%-categoria G, sempre che svolgano attivita inerenti il diploma conseguito;

¢) i lavoratori inquadrati nella 2%categoria I di cui al 2° alinea della refativa declaratoria
dopo 18-24 mesi di ininterrotta permanenza passeranno alla 3%categoria H,
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Art. 10-bis — Esemplificazioni di profili professionali

Gli esempi di profili professionali che sono riportati in calce sono raccolti per aree
funzionali di riferimento. '

Il formato tabellare mette in evidenza I'utilizzo dei 6 criteri di professionalita per la
definizione del corretto inquadramento nella categoria applicandoli a figure professionali
specifiche dell'area con funzione di pura esemplificazione che non pud avere pretese di
completezza e non ha carattere prescrittive vista la varieta di contesti aziendali, per
organizzazione, tecnologie e dimensioni che devono essere affrontati direttamente
attraverso le declaratorie generali.

Di nerma gli esempi di profili professionali sono implicitamente riferiti ad ipotesi di
contesto aziendale specifico e quindi ’espressione "in funzione dei contesti aziendali" non
é riportata sistematicamente nelle tabelle di esemplificazione. Solo in casi particolari si &
reso necessario esplicitarla a fini di generalita per introdurre opzioni quali ad esempio,
relative alla conduzione di collaboratori, ai perimetri di polivalenza, alle competenze
tecnico-specifiche e trasversali.

Il metodo esemplificato pud essere per analogia di supporto nello sviluppo dei profili
professionali e del loro corretto inquadramento nel reale contesto organizzativo e
tecnologico che caratterizza I’impresa.

(Seguono le esemplificazioni di profili professionali)
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Nota a verbale

In fase di stesura del contratto le Parti completeranno altri aspetti di natura normativa

relativi al testo allegato di classificazione dei lavoratori
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Art, 11 - Passaggio temporaneo e cumulo di mansioni

I lavoratore deve essere adibito alle mansioni per le quali ¢ stato assunto o a quelle corrispondenti
alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito, ovvero a mansioni riconducibili
allo stesso livello e categoria legale di inquadramento delle ultime equivalenti-aleultime
effettivamente svolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione.

I lavoratori avranno diritto al passaggio a categoria superiore se disimpegnano le mansioni
superiori per un periodo pari a:

- 30 giorni continuativi, ovvero 75 giorni non continuativi nell’arco di un anno o 6 mesi non
continuativi nell’arco di tre anni.

- 3 mesi continuativi, ovvero 9 mesi non continuativi nell’arco dei tre anni per 1’acquisizione

della categoria professionale 7°D, 8°C, e 9*-Beategoria-professionale.

L’esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione di altro lavoratore assente per
permesso o congedo, malattia, gravidanza e puerperio, infortunio, ferie, servizio militare di leva
o richiamo alle armi di durata non superiore a sei mesi, aspettativa, non da luogo a passaggio di
categoria, salvo il caso della mancata riammissione del lavoratore sostituito nelle sue precedenti
mansion.

Al lavoratore assegnato a compiere mansioni inerenti alla categoria superiore a quella di
appartenenza deve essere corrisposto, in aggiunta alla sua normale retribuzione, un adeguato
compenso non inferiore alla differenza tra la predetta sua normale retribuzione e quella che gli
sarebbe spettata in caso di passaggio definitivo alla categoria superiore.

Fermo restando quanto stabilito in materia di mansioni dall’art. 43-deHalegge20-maggio-+970;
13002113 del Codice Civile e dell’articolo 10 lettera B) del presente contratto in materia di

mobilitd, ai lavoratori che sono assegnati con carattere di continuita alle esplicazioni dei compiti
o funzioni di diverse categorie sard attribuita la categoria corrispondente al compito o funzione
superiore.

Nel caso in cui al lavoratore siano assegnati pitt compiti o funzioni, anche se intercalati nel tempo,
o con carattere di continuitd, inerenti a compiti o funzioni diverse appartenenti alla stessa
categoria, o funzioni plurime o polivalenti, la categoria attribuita sara quella relativa ai valori
professionali complessivamente valutati.

Art, 36 - Minimi tabellari e determinazione dei minimi di paga oraria

I minimi tabellari della classificazione unica, comprensivi dell’Elemento distinto della
retribuzione, ragguagliati a mese, sono quelli riportati nella tabella che segue con la rispettiva
data di decorrenza.

[l minimo di paga oraria viene determinato dividendo per 173 il minimo tabellare.

[omissis]
Al lavoratori inquadrati nell’8" e nella 9* categoria spetta un elemento retributivo di 39,39 euro

lordi mensili: dal 1° gennaio 2029, tale elemento retributive ¢ inglobato nei minimi tabellari
delle rispettive nuove categorie.




Gli aumenti dei minimi tabellari assorbono aumenti individuali o coliettivi, salvo che siano stati
concessi con una clausola espressa di non assorbibilita,

Nell” ambito della durata del presente contratto le parti esamineranno la dinamica retributiva in
relazione alla situazione economica del settore industriale metalmeccanico e agli eventuali

significativi scostamenti degli indici inflattivi rispetto alle attuali previsioni

Art. 37 - Aumenti periodici di anzianita

Il lavoratore per ogni biennio di anzianitd di servizio prestato, presso la stessa azienda o gruppo
aziendale (intendendosi per tale il complesso industriale facente capo alla stessa societd),
indipendentemente da qualsiasi aumento di merito, avra diritto ad una maggiorazione della

retribuzione mensile in cifra fissa, pari agli importi di cui alla successiva tabella:

Cat: Tmperti-in-Buro-in-vigore-dal-1°
o 200
12 1549
28 21,59
32 25:65
42 26775
5t 20:64
&2 3243
= 3644
8 40.95
o2 4596
. | Importi in euro in vigore dal 1°
Categorie gennaio 2029

1 21,59

H 25,05

G 26,75

F 29,04

E 32,43

D 36,41

C 40,95

B 45,96

A Quadro 45,96

b
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Gli aumenti periodici di anzianita non devono essere considerati agli effetti dei cottimi e delle altre
forme di incentivo e di tutti gli istituti che non facciano espresso riferimento alla retribuzione
globale di fatto.

Gli aumenti periodici non potranno comunque essere assorbiti da precedenti o successivi aumenti
di merito, né gli aumenti di merito potranno essere assorbiti dagli aumenti periodici maturati o da
maturare,

Gli aumenti periodici decorreranno dal primo giorno del mese immediatamente successivo a quello
in cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articolo assorbono fino a concorrenza gli aumenti
eventualmente gia concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a categoria superiore il lavoratore conserva la anzianita di servizio ai fini degli
aumenti periodici di anzianitd, nonché il numero degli stessi, il cui valore sara ragguagliato agli
importi previsti per la categoria di arrivo

[omissis]
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